
                                        

 

WIR ALLE – GEMEINSAM BESSER   

 

NEWSLETTER 01.2022 
 

PROFILING & AUFTAKT 

Der Landkreis Rostock hat sich erfolgreich auf das Modellprojekt „Zukunftswerkstatt 

Kommunen – Attraktiv im Wandel“ beworben und ist als eine von vierzig Modellkommunen 

aktiv. Ziel des Modellprojektes ist es, kommunale Verwaltungen systematisch dabei zu 

begleiten, den demografischen Wandel mit den Menschen vor Ort zu gestalten, konkrete 

Halte- bzw. Anziehungsfaktoren zu entwickeln, die kommunale Identität nachhaltig zu 

sichern, die Teilhabe aller Altersgruppen in einer alternden Gesellschaft zu stärken sowie die 

Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in das gesellschaftliche Miteinander vor 

Ort zu fördern. Konkrete Projekte sollen angestoßen, bereits vorhandene Initiativen 

einbezogen  und langfristig miteinander vernetzt werden. Der Landkreis Rostock wird bis 

Ende 2024 dabei unterstützt, passgenaue Strategien zu entwickeln.  

Durch die GEWOS, Institut für Stadt-, Regional- und Wohnforschung GmbH wurde das 

Kommunalprofil für den Landkreis Rostock erarbeitet. Dieses bietet eine 

Bestandsaufnahme in Form von statistischen Daten mit bisher vorhandenen Maßnahmen 

ergänzt durch eine SWOT-Analyse. Es bildet die Basis für die Entwicklung einer Demografie-

Strategie. Involvierte Akteurinnen und Akteure, wie Susann Ehrlich als Regionalplanerin aus 

dem Amt für Kreisentwicklung, Andreas Lange als Bürgermeister der Bergringstadt Teterow, 

Birgit Czarschka als Geschäftsführerin BQG Bützow e.V. und als ehrenamtliche 

Bürgermeisterin der Gemeinde Bernitt sowie Anne Ewald als Sozialplanerin wurden für das 

Profil befragt. 

 

 
Das Projektteam im Landkreis Rostock besteht aus Anne Ewald – Sozialplanung 

(v.r.), Roman Stieler – Integrations-, Behinderten- und Seniorenbeauftragter (v.l.), 

Anika Prillwitz – Sozialplanung (r.), Maria Jonas – SB Öffentlichkeitsarbeit/ 

Ausschüsse (l.) 

https://www.landkreis-rostock.de/fotos/sozialamt/WirAlle_-gemeinsam_hier./2020-11-24/Kommunalprofil_Rostock.pdf
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ZUKUNFTSWERKSTATT & WERKSTATTPLAN 

In diesem Jahr planen wir die Durchführung kleiner Zukunftswerkstätten mit bedeutsamen 

Akteuren in den vier Planungsregionen unseres Landkreises. Auftakt bildet unser KICK OFF 

am 31.05.2022 mit dem Beirat für Migranten, dem Beirat für Menschen mit Behinderungen, 

dem Kreisseniorenbeirat, dem Kreisjugendring, dem Kreissportbund sowie dem 

Kreiselternrat. Unterstützt werden wir durch einen externen Berater und Prozessbegleiter. 

Gemeinsam mit allen relevanten Mitwirkenden sollen konkrete Handlungsfelder unter 

Berücksichtigung der Stärken und Schwächen konzipiert werden. Die Zukunftswerkstätten 

sind ein Ort des offenen Ideenaustausches. Wir freuen uns darauf, einen Werkstattplan zu 

erstellen. Der Werkstattplan ist das Herzstück des ganzen Konzeptes. Er übersetzt die 

Demografiestrategie in eine übersichtliche To-do-Liste mit festgelegten Zielen und 

Verantwortungen. Einzelne kleine Projekte können hier verknüpft und in einen 

Gesamtzusammenhang gebracht werden. Die Inhalte sind jedoch dynamisch und können 

regelmäßig aktualisiert werden. Ein Überblick der Pläne und Akteure schafft Verbindlichkeit 

und Transparenz.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kontakt: 
 
 
August-Bebel-Straße 3 
18209 Bad Doberan 
 
Anne Ewald 
Sozialplanerin 
03843.75550701 
anne.ewald@lkros.de 
 
Roman Stieler 
Integrations-, Behinderten- und Seniorenbeauftragter 
03843.75550003 
roman.stieler@lkros.de 
 

www.Landkreis-Rostock.de 

 
 


